ARGELIK-LG RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKASI

Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi ile Arcelik-LG’nin, rlsvet ve
yolsuzlugun énlenmesi ve ilgili rigvetle miicadele yasalarina uyum ilkelerine
baglhligini beyan etmekte, itibarini ve diristliguini korumak adina muhtemel
rusvet ve yolsuzluk faaliyetlerinin tanimlanmasi ve 6énlenmesi igin bir rehber
olusturmay! amaclamaktadir.

1. TANIMLAR

BM Kiiresel ilkeler S6zlesmesi, insan haklari, calisma standartlari, cevre
ve yolsuzlukla micadele alanlarinda is dinyasinin 10 temel sorumluluk
alanini ele alan, sosyal sorumluluk ve surdurulebilirlik uygulamalarina yonelik
olarak evrensel olarak kabul edilen Birlesmis Milletler (BM) bildirgelerine
dayanan sdzlesmeyi ifade eder.

Kamu Gorevlisi, asagida yer alanlari kapsamakla birlikte bunlarla sinirli
kalmayacak sekilde tanimlanan kisilerdir:

e Devlet organlarinda ¢alisanlar (memurlar, polisler vs.),

o Kamu iktisadi tesebbUlsi galisanlari,

e Siyasi parti ¢alisanlari, siyasi adaylar,

¢ Bir Glkede yasama, yuritme veya yargi organinda gérev alan kisiler,

e Bir tlke icin kamu hizmeti gerceklestirmekte olan kisiler,

o Milletlerarasi veya milletler Ustli mahkemelerde veya
yabanci devlet mahkemelerinde calisan hakimler, jdri
Uyeleri veya diger yargi gorevlileri,

e Milletlerarasi veya milletler Ustli parlamentolarin Gyeleri; kamu
kurum ve kuruluglari dahil olmak tzere yabanci bir Ulke igin kamu gorevi
yuruten Kisiler,

e Bir yasal anlagsmazligi ¢6zmek icin tahkimde gorevlendirilen yerli
veya yabanci hakemler,

e Milletlerarasi bir anlasmaya dayanarak kurulmug milletlerarasi veya
milletler Gstu kuruluslarda calisan gorevliler veya temsilciler.

Hayir Amacgh Katkilar, herhangi bir kurulusa, herhangi bir fayda
beklemeden nakdi veya gayri nakdi olarak yapilan gonulli katkilari ifade
etmektedir.

Kolaylastirma Odemesi, 6deme vyapan tarafin yasal operasyonlarini
glvence altina almak veya hizlandirmak igin yapilan, rutin bir hizmeti
hizlandiran gayri resmi, uygunsuz, disuk tutarl demedir.

Menfaat Cesitleri: asagida belirtilen o6rnekler potansiyel olarak uygunsuz
menfaat saglanmasi olarak algilanma riski tagimaktadir;

e Hediye ve agirlama,

e Kamu Gorevlilerinin aile Gyelerinin ise alinmasi,

e Bagis ve sponsorluklar vb. diger menfaatler (spor aktivitelerine biletler,
indirimler, numuneler, Ucretsiz Urlnler, ile diger ticaret ve satis
programlari) diger menfaatlere 6rnek olarak verilebilir.



Riigvet: Bir ticari islem ya da iliskiden uygunsuz menfaat elde etmek veya
usulsuz etki altina almak amaciyla “degeri olan” herhangi bir seyi
vermek/almak veya vermeyi/ almayi teklif ya da taahhit etmektir.

a. Uygunsuz menfaat, Argelik-LG ve / veya is Ortaklarinin
acikca hak sahibi olmadiklari bir avantajdir.

b. Usulslz etki altina almak, tglincu bir tarafa, Argelik-LG veya Argelik-
LG'nin is Ortaklarina menfaat saglamak amaciyla bir teklifte veya
vaatte bulunarak veya o6deme yaparak bu taraflarin resmi
konumlarindan yararlanmaya ¢aligmak anlamina gelir.

Siyasi Nifuz Sahibi Kisi, ginimizde veya gecmiste 6nemli bir kamu
gorevine sahip olan kigiler, Ust dlzey siyasetciler, idari ve yargi organlarinda
velya silahli kuvvetlerde veya kamu iktisadi tesebbuslerinde gérev yapan Ust
dizey vyetkililer, siyasi partilerde dnemli yetkilere sahip kisiler, uluslararasi
organizasyon ve oOrgltlerde calisan ydneticiler ile bu tanimda sayilan
pozisyonlara esdeger mevkilerde gorev alan kigiler ve sayilan tim bu kisilerin
aile Uyeleri ile yakin iligki icinde bulundugu tim kisileri ifade eder.

Sponsorluk: Bir kigi, profesyonel organizasyon veya kurulus tarafindan
organize edilen, Arcelik-LG icin fayda saglayacagi beklentisi ile nakdi veya
gayri nakdi 6deme yapilan her tarld islem.

2. GENEL IiLKELER

Ko¢ Holding’in bagh ortadi konumunda olan Arcelik-LG, tim dinyada
yolsuzluk ve risvetle micadele etmeyi amaclayan Birlesmis Milletler Kiresel
ilkeler Sézlesmesi'ni imzalayan taraflar arasindadir. Bu dogrultuda, Argelik-
LG rlgvetin higbir sekline izin vermez veya kabul etmez. Yerel
uygulamalardan veya dizenlemelerden bagimsiz olarak, Argelik-LG, is
donglstine dahil olan hicbir tarafin risvet, kolaylastirma ddemeleri gibi
uygunsuz 6demeler veya uygun olmayan nitelikteki hediye ve agirlamalar
saglamasina tolerans gostermez.

Argelik-LG, ABD’nin “Riigvetin Onlenmesi ve Yabanci Ulkelerde Yolsuzluk
Uygulamalari Kanunu” (“FCPA”), “Birlesik Krallik Risvet Yasas!” (“UKBA”) ve
Arcelik-LG'nin faaliyet gosterdigi tum ulkelerdeki yerel yasalar dahil olmak
Uzere yurarlikteki tim rasvet karsiti yasalara uygun hareket eder.

Hukuk ve Uyum Musavirligi her yil rigvet ve yolsuzlukla ilgili egitimleri Argelik-
LG c¢alisanlarina tanimlayarak gecikmeksizin tamamlanmasini takip eder.

Bu Politika’ya uyumsuz sekilde davraniimasi, Argelik-LG'nin kamu makamlari
tarafindan verilen lisanslarin iptal edilmesi; bir tizel kisiligin temsilcileri
tarafindan sug islenmesi veya bunun sonucu olarak kullanilan mallara el
konulmasi, Argelik-LG galisanlarina idari ve/veya cezai yaptirnm uygulanmasi
bir sugun islenmesinden kaynaklanan veya saglanan maddi menfaatlere el
konulmasi ve basta Arcelik-LG olmak tUzere Kog¢ Toplulugu'nun itibarinin
zedelenmesi de dahil olmakla birlikte bunlarla sinirli kalmayan cesitli
yaptirimlara maruz kalmasina neden olabilir:



Yerel yasalar tarafindan sart kosulan ylukimldliklerin bu Politika 'da belirtilen
hikimlerden daha kapsayici ve siki olmasi durumunda, ilgili yerel
dizenlemelerin dikkate alinmasi gerekmektedir.

3. KURALLAR

a. Hediyeler, Yemekler, Seyahat ve Agirlama

Herhangi bir tarafi uygunsuz sekilde etkilemek amaciyla 6zellikle de bir
Kamu Gorevlisine dogrudan veya dolayli sekilde haksiz bir kazang
saglamak amaciyla hediye, yemek, seyahat veya agirlama saglanmasi veya
bunlarin sirket calisanlari tarafindan Gglincu taraflardan kabul edilmesi kesin
bir sekilde yasaklanmigtir. Hediye ve Agirlama Politikasinda belirtilen bazi
Ozel kosullar altinda bir kamu gorevlisine hediye verilmesi veya Uguncu bir
tarafca verilen bir hediyenin kabul edilmesine izin verilebilir.’

b. Kamu Gorevlileri ve Siyasi Niifuz Sahibi Kisiler'in ise
Alinmasi veya Bu Kisilerle Etkilesime Girilmesi

ise alim kararlari yetkinliklere dayali olmali ve bu kararlar, Kamu Gérevlilerini
uygunsuz sekilde etkileme amacini tagimamalidir. Siyasi Nifuz Sahibi Kisiler
ya da bir kamu gorevlisi, Arcelik-LG blinyesinde calismak igin is basvurusu
yaparsa, ise alim slrecine gecilmeden dnce gerekli onaylar alinmaldir.

Kamu Gorevlileri ve Siyasi Nifuz Sahibi Kisiler asagida belirtilen kogsullarin
saglanmasi durumunda, Arcelik-LG'nin mesru ticari amaclarina hizmet
etmek icin ise alinabilir ya da gérevilendirilebilir;

e llgili kisinin Argelik-LG tarafindan ise alinmasi karsiliginda Argelik-
LG’nin kamudan ticari avantaj elde etmesine yonelik bir beklentinin
olmamasi,

o Kisi / Kkigilerin, objektif olarak ilgili pozisyon icin gerekli odlgutleri
karsilayacak nitelikte olmasi,

o Maas veya Uucretlerin makul seviyede, isle ve ilgili kisinin mesleki
nitelikleriyle uyumlu olmasi,

e Finans ve Mali isler Direktorliigi ve Hukuk ve Uyum
Musavirliginden 6n onay alinmasi.

Argelik-LG cgalisanlarin ve Is Ortaklarinin, Arcelik-LG adina Kolaylastirma
Odemesi yapmalari kesinlikle yasaktir.

a. Hibe, Bagis ve Sponsorluklar

Bir Kamu Goérevlisini veya Siyasi Nufuz Sahibi Kisiyi uygunsuz sekilde
etkiliemek veya uygunsuz bir menfaat saglamak karsiliginda
hibe/bagis/sponsorluk saglanmasi bu Politika kapsaminda yasaklanmistir.

Arcelik-LG adina herhangi bir siyasi partiye bagdis veya herhangi bir adla ayni
veya nakdi katkida bulunmak kesinlikle yasaktir. Bagis ve Sponsorluklar
sadece Arcelik-LG Bagis ve Sponsorluk Politikasinda belirtilen kural ve

! Bkz. Argelik-LG Hediye ve Agirlama Politikas1.



ilkeler dogrultusunda gerceklestirilebilir.

b. Ugiincii Taraf iligkileri

Yururlikte bulunan risvet ve yolsuzlukla micadele ile ilgili yasalar, dogrudan
Sirket galisanlari tarafindan veya dolayli olarak Argelik-LG adina faaliyet
gOsteren temsilci, danisman, distriblitér veya bagka bir tGglncl kisi temsilci
araciligiyla (toplu olarak “Gguincu kigiler”) yapilan higbir uygunsuz 6demeye
izin vermemektedir.

Uglincli kisiler her kosulda bu Politika’'ya uygun sekilde davranmalidir.
Rusvet ve yolsuzluk riskini azaltmak adina hem is iliskisinden énce ve hem
de is iligkisinde bulunuldugu stire boyunca Ugincu kisilere yonelik risk bazli
durum tespit calismasi yapilmalidir. Yolsuzlukla ilgili risklerin azaltilmasi igin,
kurulmasi muhtemel ortakliklar, satin alma hedefleri ve diger stratejik
yatinnmlara iligkin risk bazli durum tespit galismalari gerceklestiriimelidir.

Arcelik-LG, Uglnci kisiler ile is iligkisini sadece;
¢ temin edilen hizmet veya Urlnler icin mesru bir is gereksinimi duyuluyorsa,
e saglanacak hizmet ve Urinlerin fiyati piyasa degerinin Ustlinde degilse,

e Ugunclu kisi Gzerinde rusvet ve yolsuzluk perspektifi ile yapilan durum
tespit calismasi olumlu sonuglanirsa tesis eder.

Arcelik-LG’yi temsilen, ge¢cmisine, niteliklerine ve itibarina iligskin detayli bir
inceleme yapilmadan herhangi bir sekilde Kamu Goérevlileri Gzerinde etkisi
bulunan veya Kamu Goérevlilerini etkileyebilecegi distinulen tglncu kisiler ile
is iliskisi kurulmamalidir.

Arcelik-LG adina hareket eden Uglncu kisiler ile yapilan sbézlesmeler,
yarurlikteki tm rigvet ve vyolsuzluk karsiti yasalara uygun sekilde
dizenlenmelidir.

c. Hesaplarin ve Kayitlarin Seffafligi ve Dogrulugu

Herhangi bir sekilde rlsvet islemine taraf olunmasa dahi, ticari defter ve
kayitlarin dogru ve seffaf bir sekilde tutulmamasi, birgok Glkenin yasalarini ihlal
eder. Bu nedenle, her bir islem igin, i¢ kontroller, finansal raporlama
standartlari, belgelerin saklanmasina iligkin prensipler g6z O6nlnde
bulundurulmali ve Arcelik-LG'nin rigvet karsiti yasa ve diizenlemelere uyumlu
olmasi saglanmalidir. Bu amagla;

e Uclincu taraflar (musteriler, tedarikgiler vb.) ile yiritilen is iligkisinin
sonucu olarak ortaya ¢ikan her tirli hesap, fatura ve diger belgelerin,
ticari defterlere zamaninda, gercedi yansitir sekilde ve Uglncl
taraflarin iglemlerin altinda yatan mantigi anlamasina yonelik net
aciklamalar ile birlikte kaydedilmesi gerekmektedir.

Muhasebe veya benzeri ticari kayitlarda herhangi bir islemin niteligini tahrif
eden herhangi bir degisiklik yasaktir.



4. YETKi VE SORUMLULUKLAR

Bu Politika, Arcelik-LG Hukuk ve Uyum Mdusavirligi tarafindan yayimlanir ve
Sirket, tim calisanlarinin Politika’ya uygunlugunu saglamaktan sorumludur.
Sirket'in uyumsuz davraniglara karsi dizeltici ve / veya Onleyici faaliyetler
konusundaki tutumu, ilgili taraflarca dizenli olarak dikkate alinmalidir. Bu
Politika’nin ihlali is akdinin feshi dahil ¢esitli yaptirimlara sebep olabilir.

Bu Politika’ya, yirlrlikteki mevzuata veya Argelik-LG s Etigi ilkelerine aykiri
oldugunu disuindiguniz herhangi bir eylemden haberdar olmaniz halinde,
bildirimlerinizi asagida belirtilen Sirket’in etik hatlari araciligiyla iletmelisiniz:

koc.com.tr/ihbar bildirim adresi Uzerinden veya koc.com.tr/ihbar bildirim
adresinde yer alan Ulkelere gore ayri ayri belirlenmis telefon numaralari
Uzerinden yapilabilir.

Bu Politika’ya uyumlu hareket etmesi beklenen herhangi bir Gglinci sahsin
isbu Politika’ya aykiri hareket etmesi halinde, ilgili s6zlesmeler feshedilebilir.

Bu Politika, yeni veya glincellenen yasa ve diizenlemelere uyumu saglamak
icin Hukuk ve Uyum Musavirligi tarafindan periyodik olarak gdzden
gecirilecektir.

Son Guncelleme Tarihi : 13.10.2022



